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Проект 
ПРИКАЗ

О внесении изменений в Приказ Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Дагестан от 21 ноября 2019 года № 736

В соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан от      16 сентября 2022 г. № 306 «О переименовании государственного казенного учреждения Республики Дагестан «Дагсельхозстрой», изменении подведомственности некоторых государственных казенных учреждений Республики Дагестан и внесении изменений в приложение № 1 к постановлению Правительства Республики Дагестан от 20 июня 2005 г. № 106» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан www.pravo.e-dag.ru,2022, 20 сентября, № 05002009648)  п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Дагестан от 21 ноября 2019 года № 736 «О реализации постановления Правительства Республики Дагестан от 28 сентября 2019 года № 230 «Об утверждении Положений об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству сельского хозяйства и продовольствия Республики Дагестан» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2019, 16 декабря, №05023005013; 2022,11 ноября, № 05023009942) (далее – Приказ Минсельхозпрода РД) следующие изменения:
а) Приложение № 1 к Приказу Минсельхозпрода РД дополнить позицией следующего содержания:

	«Наименование учреждения:

ГКУ РД «Агрострой»

	1
	Обеспечение организации и планирования работы подразделений, осуществление контроля за их деятельностью 
	отлично
	5
	ежегодно

	
	
	хорошо
	4
	

	
	
	удовлетв.
	3
	

	
	
	неудовлетв.
	0


	

	2
	Обеспечить своевременное завершение строительства объектов капитального строительства, ввода их в эксплуатацию и предоставить полный пакет документов в Минимущество РД
	отлично
	5
	ежегодно

	
	
	хорошо
	4
	

	
	
	удовлетв.
	3
	

	
	
	неудовлетв.
	0
	

	3
	Нарушения, выявленные в ходе проверок по соблюдению требований законодательства Российской Федерации, отраженные в акте проверки (предписании, представлении) уполномоченного органа 

(группа однотипных нарушений в целях расчета показателя учитывается как одно нарушение)
0 нарушений = 5 баллов; 

1 нарушение = 4 балла; 

2-4 нарушения = 3 балла; 

5 и более нарушений = 0 баллов)
	отлично
	5
	ежегодно

	
	
	хорошо
	4
	

	
	
	удовлетв.
	3
	

	
	
	неудовлетв.
	0
	

	4
	Принятие мер по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, создание безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда
	отлично
	5
	ежегодно

	
	
	хорошо
	4
	

	
	
	удовлетв.
	3
	

	
	
	неудовлетв.
	0
	

	5


	Соблюдение сроков и качества предоставления подготовленной по запросу Учредителя информации, в том числе отчетов по основным направлениям деятельности, выполнения заданий, поручений (оперативных и внеплановых)
	отлично
	5
	ежегодно

	
	
	хорошо
	4
	

	
	
	удовлетв.
	3
	

	
	
	неудовлетв.
	0
	

	6
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
	отлично
	5
	ежегодно»

	
	
	хорошо
	4
	

	
	
	удовлетв.
	3
	

	
	
	неудовлетв.
	0
	


б) Приложение № 2 к Приказу Минсельхозпрода РД:

позицию 3 изложить в следующей редакции:
	«3
	ГБУ РД «Республиканское управление отгонного животноводства»
	начальник отдела 

главный специалист 
водитель 

сторож (объездчик)»


дополнить позицией 4 следующего содержания:
	«4
	ГКУ РД «Агрострой» 
	начальник отдела 

главный специалист 
ведущий специалист»


2. Направить настоящий приказ на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Дагестан в установленном законодательством порядке.

3.  Разместить данный приказ на официальном сайте Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Дагестан в информационно-телекоммуникационной сети интернет (www.mcxrd.ru).

4. Настоящий приказ вступает в силу в установленном законодательством порядке.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра в соответствии с распределением обязанностей.
Министр                                                                                           М. Аджеков
